Orémhir Evangélikus Keresztyén Ovoda
Igazgatétanics EInéki beszamoloja.

»Maga a menny Istene vezet benniinket sikerre,
€s mi az 6 szolgaiként kezdjiik el az épitést.”
/Neh 2,20a/

1. Intézményigazgatds, intézményi struktura, alkalmazott vezetdi modszerek.

Az elsé par évben az 6voda arculatinak kialakitdsara torekedtiink. Megtalalni a nevelok
erdsségeit, €s erre épitve delegalni a feladatokat. A feladatok elosztdsa azonban még tovabbi
fejlesztésre szorul. A dajkaknal tapasztalt pozitiv valtozasokat, az 6vodapedagdgusok kozott
azonban az eltérd képességek, csaladi allapot és szocidlis érzék miatt még most sem
megfeleld a munkamegosztas. .Szabédlyzatok megalkotasaval is koordinaltuk az intézmény
torvényes mitkodését. A dolgozdi 1étszam novekedése lehetdvé tette a team munka
alkalmazasat.

Targyi feltételek, gazddlkodas.

Sajnos még nem volt lehetdség 1j épiilet palyazasara, mivel Megyei jogl varosban
mUikddiink , sajnos ebbél kifolyolag majdnem minden palyazati lehetéségbdl kiestink. A
rossz allapotu, nagy betonip iskolaépiiletbél probaltunk a gyermekek szdmadra biztonsagos
baratsagos kornyezetet varazsolni. Gazdasagi erdsddésiink, az eszkdzpalyazatok lehetdvé
tették targyi feltételeink fokozatos gazdagitasat. ‘

A harom csoport részére megfeleld méretll, esztétikusan berendezett csoport szobak 51toz6k
mosdohelyiségek biztositjak a jaték, ismeretszerzés és gondozasi tevékenységek lehetéségeit.
Nagy tornaterem alkalmas az 6vodai szintl rendezvények lebonyolitasara is.

A kezdetben oly sivar, kopasz udvaron az eszkdzpalyazatoknak kdszonhetden egyre
valtozatosabb mozgaslehetoségek allnak a gyerekek rendelkezésére.

Az 6voda épiilete allando javitasra szorul, hol a vizvezetékeket, hol a tetét, majd pedig
villamharitast kellett stirg6sen megoldani.

Gylilekezeti tagok, sziil6k, és a Continental cég segitségével elvégezték a tisztasagi festéseket,
kisebb javitasi munkakat.

Folyamatosan bévitjitk szakmai konyvtarunkat, a gyermekek jatéklehetéségeit, értelmi és
mozgasfejlesztd jatékkészletét.

Tanuléi létszam alakuldsa.
2011-ben egy, 2012-t61 kettd, majd 2013-t6] harom csoporttal mikddik az o6voda.. Jelenleg
65 gyermek jar 6vodankba.

Emberi erdforrdasok, személyi feltételek, munkatdirsak képzése, onképzésének tamogatdisa.
zervezetfejlesztes.



3 dajka, 1 pedagdgiai asszisztens, 6 6vodapedagogus latja el a feladatokat
A neveldk kivalasztasanal legfobb szempontok a kivetkezdek voltak:
- képzettség,
- keresztyén hitélet, elkdtelezettség a szolgalatra
- megfeleld személyiségjegyek ( gyermekeket elfogado, okosan szeretd)

Sajnos meg kellett tapasztalni, hogy ez igy egylitt 6ridsi elvaras és a szandékot is értékelni
kell.

A nevel6i parok Osszedllitdsanal fontos szempont volt , hogy kiegészitsék, erdsitsék
egymast a gyengébbnek bizonyulo teriileteken.

Ovénék, dajkak egyarant okos szeretettel, elfogadassal végzik munkajukat. A gyermekek
szdmara minta értékil viselkedésiik. Felekezettdl fiiggetleniil részt vesznek az 6voda és a
gylilekezet k6z0s programjain. Az 5 év alatt sajnos tobb kollégatol meg kellett valni.

Ot 6vodapedagdgus nem tudott az 6voda keresztyén szellemisége szerint dolgozni, vagy
szinvonalas szakmai munkaval helyt allni. Egy dajkank gondozondként folytatta munkajat
varosunk egy bolcsddéjében. Tébben nem tudtdk vallalni a szamukra megerdlteté munkat.

Az els6 harom évben fiatal 6vodapedagogusainknak egy-egy év leforgasa alatt teljesiteniiik
kellett a 120 dras képzést. Ennek szlikdsek voltak az anyagi €s helyettesitési lehet6ségei, ezért
torekedtiink a legolcsobb, de azért hasznosithatd képzési lehetdségek igénybevételére.

Nagy gondot jelentett a gyermekek specidlis mozgasfejlesztése, ezért az 6vodapedagdgusok
részt vettek egy 60 Oras képzésen, melynek téméja a komplex mozgasfejlesztés volt.

A lajoskomaromi Kerekerdd 6vodaban szervezett tovabbképzések jo lehetdséget biztositottak
a szakiranyu képzésen kiviil a harom 6voda (Varpalota is) kozotti kapcsolatok erdsitésére is.
A MEE éltal dajkaknak, vagy 6vondknek szervezett szakmai napokon részt vett a teljes
pedagdgus kar , 1ll. dajkdink. A kiilonb6z6 képzéseken szerzett tapasztalatokat belsé
képzéseken probaltak megosztani egymassal.

Fontosnak tartjuk az 0j 6voda pedagdgusok mentorallasat, a szakmai tapasztalatok mellett az
ovoda légkorét meghatarozo keresztyén szemlélet atadasat.

A jovoben timogatni szeretnénk a szakvizsga megszerzését. Ovondinket biztatjuk
képzésekre, mellyel biztositani tudnank a fejlesztésre szoruld gyermekek felzarkoztatasat,
illetve a tehetséggondozast.

Partnerkapcsolatok, kapcsolat a sziilokkel, egyiittmiikiodés a fenntartoval, iskolalelkésszel.

Az 6t év alatt sok programot szervezésre kerlilt a gyermekeknek, sziiléknek, csaladoknak.
Volt kozottik eldadas, kirdndulas, tinnep, egészségnap, gyermeknap...Céljuk volt a k6zosségi
¢lmény nyujtdsa, az élmény alapu ismeretszerzés, keresztyén linnepeink tartalmanak
megismerése, kozos atélése. A keresztyén tartalom mellett hangsilyt kapott a kérnyezet-és
egészség védelem. A gyermekeknek szervezett valtozatos programok mellett a csalddoknak
tervezett tevékenységek voltak a legnépszertibbek. Ennek oka a sziilok tulterheltsége és
igénytelensége a gyermekek nélkiili kdzosségi megmozdulasok irant.

Unnepeinken mindig szolgalnak, jelen vannak lelkészeink. Rendszeresen szamithatunk a
gyllekezeti tagok segitségére is.



Egyéb partnerkapcsolataink koziil megemliteném a varos keresztyén iskolaival vald
kapcsolatot. Szeretnénk, hogyha t6bb gyermekiink kezdené meg ezekben iskolai
tanulmanyait. Ez tdmogatna évodasaink hitéletének tovabbi elmélyiilését.

A nevelo- oktato munka eredményessége.

Az dvodapedagdgusok a gyermekeket szakszeriien felkészitik az iskolai életre.

A legmeghatdrozobb élmény szamukra a gyermekek nyitottsagat atélni a bibliakori
foglalkozasok soran. Eletitknek természetes része az imadsag, melyet a nagyobbak mar
onalloan is képesek megfogalmazni. Tudjak, hogy 6romeikkel, félelmeikkel barmikor
fordulhatnak Istenhez. Elképzelhetetlen szamukra kardcsony, hisvét, ballagas istentisztelet
nélkiil. Ismerik ezek liturgidjat, azon aktivan részt vesznek.

A gyermekek szamdra megszervezett valaszthato délutani tevékenységek lehetdséget
biztositanak a tehetségek kibontakozasara. A tehetséggondozas teriiletén azonban még sok
teendd akad..

Esélyadas, felzarkoztatds.
A raszorulokat ellatjak a Nevelési Tandcsadd logopédusa és fejlesztdpedagdgusa. Vegyes
¢letkoru csoportjainkban fokozott figyelmet forditunk a differencialasra.

Kapcsolattartds, informdcié és kommunikdcio.

A csoportok szdmanak ndvekedése j kommunikacios modszerek kialakitasat tette
sziikségessé. Ezek lassan kiépiilnek, egyre kevesebbszer jelent gondot az informacié
elakadasa.

Az dvoda és a csaladok kozotti informacié aramlas eszkdzei a sziildi értekezletek,
fogadoorak, falitjsagok, szamitdgépes lehetdségek.

2.
Az ovoda miikodése sordan négy problémdt emelnék ki.

a, Az éplilet rossz allapota

b, Csalad-ovoda-gyiilekezeti kapcsolat fejlesztése

¢, Alkalmazotti létszam nagyon sziikds az anyagi lehetdségeik miatt

Tevékenységek az orvoslasukra:

- Az épiilet rendszeres karbantartasa, a megfelelé szakemberek megkeresése, megbizasa.

- A munkatarsak kivalasztisanal figyelembe lett véve a szakképzettség, és a hitéletet egyarant.

- Tobb jeloltet meghallgatott az igazgatd tanécs is.

- Harom fGiskolas hallgato toltstte illetve tolti dvodankban szakmai gyakorlatat. A jévében
szeretnénk Oket ovodapedagogusként alkalmazni.

- K6z0s programokat szerveztiink a csaladok és a gyiilekezeti tagok részére.



- A karbantartd, udvaros munka biztositasara szeretnénk kdzmunkast alkalmazni, ez azonban
meég mindig nem sikeriilt. Hidnya nagy terhet jelent dajkaink részére. Gyiilekezetiink
férfikdre probal helytallni.

3. Jellemzés a fenntartéval val6 egyiittmikodésrol.

2016 szeptembere Ota a Veszprémi Evangélikus Egyhazkozség fenntartisdban mikodik
Ovodank. A gyiilekezet lelkészei és presbitériuma példaértékiien tamogatja
tevekenységiinket. Szamithatunk lelkészeink lelki vezetésére, gyiilekezeti tagok miiszaki
szakértelmére, segitségére, imadsagos tdmogatasara.

4. Az intézmény evangélikus jellege

Intézménylink evangélikus jellege megmutatkozik mindennapjaink és unnepnapjaink soran
egyarant.

Kialakuldsat segitik ritusaink: reggeli halaadas, étkezések elétti, utani, alvas elétti imadsag.
Bibliakori foglalkozasok, keddi dhitatok.

Unnepeink kiilondsen alkalmasak keresztyén hitiink k6z3s megélésére.

Targyi megjelenése: oltar, falinjsag, melyen megjelennek egyhézi tnnepeink jelképei, a
hozza fliz6d6 igékkel, irdasokkal.

A gyermekek évzaré miisora is az egyhazi és vilagi tartalmak egységét tiikrozik.

A bibliakori foglalkozasok, ilinnepek tervezése el6tt lelkészndénk belsd tovabbképzések
keretében rendszeresen felkésziti nevelinket.

Kelt: Veszprém, 2017. Majus 31.
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